














,Vaiko emocijy ir netinkamo
elgesio valdymas®, ,,Asmeniné
motyvacija, efektyvus
darbingumas ir vidiné emocing
harmonija, dirbant su vaikais®,
,Jkimokykliniy jstaigy auklétoju
padéjéjai — wugdymo proceso
dalyviai‘.

1.3.  Mokytoju kvalifikacijos
tobulinimo  ataskaita pildoma
elektroniniame dienyne
www.musudarzelis.It

2.1. Istaigai jsivertinant, atliktas
tyrimas, siekiant i3siaiSkinti ar
jstaigoje sudaromos galimybes
tobuléti darbuotojams bei vaikams.
Remiantis gautais duomenimis
97 % tévy atsaké, kad sudaromos
salygos ugdymo jstaigoje tobuléti
ju vaikams ir vaikai gerai jauciasi,
yra tenkinami saugumo, emocinio,
fizinio ir socialiniai poreikiai,
atsizvelgiant | jy individualuma.
Glaudus bendradarbiavimas tarp
pedagogy ir tévy. I§vados rodo,
kad  Istaigoje  yra  sukurta
ugdymuisi ~ tinkama  aplinka,
teigiamai vertinama ikimokyklinio
ir  prieSmokyklinio  ugdymo
paslauga. Vidaus audito
koordinacijos  grupés (VAK)
protokolas 2020-05-29 Nr. UP-3-3
2.2. Lyginant su 2019 m. (VAK
protokolas 2019-04-20
Nr. UP-3-4) tévai vertina paslauga
teigiamai 97 %. Salyginai pokycio
néra

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty rizikuy (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UzZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos
veiklai

V-17);

3.1.2. Klaipédos lop3elio-darzelio ,Kregzduté® mokymo
nuotoliniu bidu taisyklés, galiojangios karantino metu (2020~ | esant ekstremaliai situacijai

3.1. COVID-19 ligos metu uZtikrinant darbo organizavima, | UZtikrintas  ikimokyklinio
saugos reikalavimus karantino metu parengti dokumentai:
3.1.1. Klaipédos lopselio-darZelio ,,Kregzduté nuotolinio | parengti [staigos veiklg
darbo tvarkos aprasas (2020-03-16 direktoriaus jsakymas Nr. | reglamentuojantys ~ dokumentai
atitinka naujus teisés aktus,
sureguliuotas darbuotojy darbas,

prie$mokyklinio ugdymas,




03-27 direktoriaus jsakymas Nr. V-19);

3.1.3. Klaipédos lop3elio-darZelio ,Kregzdute®, esant
potencialiai uZsikrétimo koronavirusu (COVID-19) rizikai,
darbo organizavimo taisyklés (2020-05-18 direktoriaus
jsakymas Nr. V-27);

3.1.4. Klaipédos lopelio-darzelio ,.Kregzdute* COVID-19
ligos (koronaviruso infekcijos) valdymo priemoniy planas
organizuojant ugdymo procesg (2020-09-01 direktoriaus
jsakymas Nr. V-39)

3.2. Parengtas ir patvirtintas direktoriaus 2020-12-30 jsakymu
Nr. V-51 Klaipédos lop3elio-darZelio ,,Kregzduté™ darbuotojy
etikos kodeksas

Skatinama moralés ir etikos

normomis grista bendrysté

dél studenty praktikos, vadovauta studenty praktikai

3.3. Parengtas ir direktoriaus 2020-12-23 jsakymu Nr. V-50 | UZtikrintas duomeny
patvirtintos Klaipédos lopselio-darZelio ,,Kregzduté* vaizdo | informacijos saugumas
duomeny tvarkymo taisyklés

3.4. Sudarytos dvi sutartys su Klaipédos Valstybine kolegija | Galimybé  pritraukti  jaunus

specialistus dirbti [staigoje

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai PaZzymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3X 4o
5.2. Idtekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3X 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3X 4o
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 2o 3o 4X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3X 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiektu rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai M

6.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Skaitmeninio rastingumo tobulinimas, taikant virtualias platformas

7.2. Tobulinti bendravimo jgiidZius uzsienio kalba

_ VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

8. 2021 mety uzduotys

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai

Atnaujintos, jrengtos | 1. Iki 2021 m. rugséjo 1 d. jrengta erdve
erdves, atitinkancios | tyrinéjimams, Zaidimams, edukacijai lauke.
vaiky sveikatos ir saugos | Isigyta priemoniy tyrin¢jimams, Zaidimams.
reikalavimus pagerins | 2. Iki 2021 m. lapkri¢io 30 d. atlikta jrengimy
plésti lauko erdves, | vaiky ugdymo procesa. patikra.

atlikti  profesinés | 2.  Darbuotojy  darbo | 3. Per 2021 m. IV ketv. atliktas profesinis darbo
rizikos vertinimg saugos ir  sveikatos | viety rizikos vertinimas, parengtas rizikos
stiprinimas, atlikus | $alinimo ir mazinimo priemoniy planas,
profesinj rizikos | sutvarkyti  profesinés  rizikos  vertinimo

8.1. Kuriant saugia | 1.
ir - patrauklig
ugdymo, darbo
aplinka, atnaujinti,

vertinima

dokumentai. Darbuotojai informuoti apie esama
arba galima profesing rizika

8.2. Stiprinti

1. Darbuotojy lyderyste,

1. Organizuotas pedagogy jsivertinimas iki 2021

socialinj emocinj pagrista savitarpio | m. birZelio 30 d., démesj skiriant lyderystei ir
ugdyma bendravimu ir | bendradarbiavimui. Apibendrintos i$vados ir
bendradarbiavimu. rekomendacijos aptartos su darbuotojais.
2. Ugdyti vaiky | 2. Tesiamos socialinio emocinio ugdymo
socialinius emocinius | programos:
igtidZius ikimokyklinio amziaus vaikams ,Kimochis®,
priesmokyklinio amZiaus vaikams ,,Zipio
draugai®.
Per metus jgyvendinti projektai: veiksmo savaité
,.Be paty¢iy®, Tolerancijos diena, ,,Sveikatiada®,
ilgalaikiai projektai: ,,Augu sveikas ir saugus®,
LJAtverkim teatrui duris®. Dalyvauja 60 proc.
bendruomenés nariy (iki 2021-12-31)
8.3. Uztikrinti SklandZiai ivykdytas | 1. Atlikti personalo informavimo, turto,
[staigy reorganizavimas apskaitos, finansinés atsakomybeés, archyvo
reorganizavimo prijungiant lop3elj-darzelj | priémimo — perdavimo darbai (iki 2021-10-01).
procesa, ,Kregzdute® prie | 2. Parengti [staigos reorganizavimo dokumentai
igyvendinant lopselio-darZelio (iki 2021-05-01).
Klaipédos miesto ,Saltinelis“ 3. Parengti ir patvirtinti nauji lop3elio-darZelio
savivaldybés nuostatai, jregistruoti Registry centre (iki 2021-
Svietimo jstaigy, 08-15)
igyvendinanciy
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio

ugdymo programas,
2021-2025 mety
pertvarkos
bendrojo plano
priemones




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Dél pasikeitusiy jstaigos veiklos prioritety (kity svarbiy ir skubiy uzduoéiy), 1é3y trikumo gali
nepavykti jsigyti priemoniy

9.2. Dél nenumatyty priezaséiy (ligos, ekstremalios situacijos ir kt.) gali biti nejgyvendinta dalis
numatyty priemoniy

9.3. Teisés akty pasikeitimai, dokumentacijos didéjimas gali sutrukdyti sklandZiam dokumenty
paruos$imui ir pateikimui

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2020 m. vadovo veikla vertinama gerai. Vadovas
jvykde visas numatytas veiklos uzduotis. [vykdytos ir kitos svarbios [staigos veikos rezultatams
uzduotys, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos. 2020 m. veiklos ataskaitai pritarta [staigos
tarybos 2021 m. vasario 10 d. protokoliniu nutarimu (protokolo Nr. V-1-1).

[staigos tarybos pirmininké L/M Sonata Jakutyté 2021-02-17

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: §vietimo jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé uzduotis,
gebéjimai atlikti pareigybés apradyme nustatytas fupkcijas vertinami gerai. Nustatyti pareiginés
algos kintamaja dalj — 20 proc. 4

@—‘——f‘ — 7
Klaipédos miesto savivaldybés meras o A Vytautas Grubliauskas 2021-02-18

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertiimas gerai.

Susipazinau.

Direktore & —~ Liudmila Danielevi¢iené 2021-02-19




